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1.0BJETIVO

Esta Politica de Antisoborno y Anticorrupcion (en adelante “la Politica”) tiene como finalidad establecer los principios
que deben guiar la conducta de todos los administradores, directivos y empleados de DIGI Spain Telecom, S.L.U, DIGI
Spain Call Center, S.L.U, DIGI Spain Sales Force, S.L.U y otras cualesquiera sociedades que, de acuerdo con el articulo
42 del Codigo de Comercio formen parte del grupo DIGI en Espaiia (todas ellas conjuntamente “DIGI”), con respecto
a la prevencion, deteccion, investigacion y remedio de cualquier practica corrupta en el seno de la organizacion. La
Politica Antisoborno y Anticorrupcién sera unica para todas ellas.

DIGI adopta un enfoque de tolerancia cero frente al soborno y la corrupcién en cualquier forma.

La Politica de Antisoborno y Anticorrupcién, en linea con el Cédigo de Conducta de DIGI, desarrolla y enfatiza en la
prohibicién expresa de los pagos de facilitacion y el soborno en cualquiera de sus formas.

2. DEFINICIONES

Codigo de Conducta: documento que tiene como finalidad establecer las normas éticas que han de presidir el com-
portamiento de todos los administradores, directivos y empleados de DIGI en su desempefio diario, en lo que respecta
a las relaciones e interacciones que mantiene con todos sus grupos de interés.

Compliance Officer: la persona en quien recae la responsabilidad de operar el Sistema de Gestion de Compliance de
DIGl y asegurar el cumplimiento de esta Politica.

DIGI: las sociedades mercantiles que se mencionan expresamente en el apartado 1 de esta Politica.

Empleados: todos los administradores, directivos y en general a todo el personal contratado por cualquiera de las
sociedades mercantiles que conforman DIGI.

Funcionario: todos los administradores, directivos y en general a todo el personal contratado por cualquiera de las
sociedades mercantiles que conforman DIGI.

Soborno: cualquier ofrecimiento, promesa, entrega, autorizacion o aceptacién de cualquier dadiva mo-
netaria indebida o de cualquier otro beneficio, cosa de valor o ventaja, llevada a cabo con el fin de ob-
tener o retener un negocio, influir de forma no licita en una decisién de negocio, obtener una venta-
ja indebida en el desarrollo de una actividad, o cualquier otro beneficio o ventaja inapropiada.
Los sobornos pueden materializarse, entre otras formas, mediante pagos, regalos, viajes, entretenimientos, ofertas de
trabajo, adjudicacidn de contratos, condonaciones de deuda, donaciones, etc.

Corrupcion: la recepcion u ofrecimiento de una ventaja indebida, la malversacién, la extorsién, el abuso de poder, |a
prevaricacion, el trafico de influencias, el blanqueo o el fraude en la obtencién, o el desvio de una subvencién, dona-
cion o crédito.

3. AMBITO DE APLICACION

La presente Politica va dirigida a los administradores, directivos y en general a todo el personal de DIGI (en adelante, la
Politica se refiere a todos ellos como “empleados”), con independencia de la posicion que ocupen o del lugar o centro
en el que desempefien su trabajo.

Las pautas de conducta contenidas en esta Politica son de obligado cumplimiento por parte de los empleados y
pretenden establecer unas pautas generales de conducta que sirvan de guia a los empleados en su forma de actuar
y durante el desempefio de su actividad profesional.

El incumplimiento de las disposiciones recogidas en esta Politica puede derivar en la adopcion de medidas discipli-
narias.

La Politica de Antisoborno y Anticorrupcion se suma al conjunto de politicas corporativas ya existentes en DIGI esta-
blecidas para asegurar el cumplimiento de la legalidad vigente.

En caso de duda acerca de la aplicacién o interpretacion de alguno de los articulos sefialados en esta Politica, los em-
pleados deberan consultar al Compliance Officer de DIGI. Si fuera necesario, el Compliance Officer podra contar con
el apoyo de otros departamentos y areas de DIGI, como pueden ser las de Legal Laboral y de Recursos Humanos para
el caso de que se tuvieran que aplicar procedimientos disciplinarios derivados de un incumplimiento de la Politica.
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4. DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA POLITICA

El Departamento de Compliance de DIGI sera el responsable de la ejecucién, actualizacién y aplicacion de esta
Politica. La actualizacion de la Politica de Antisoborno y Anticorrupcion requerira de la revision del mismo por parte
del Comité de Compliance y la posterior aprobacion por parte del Organo de Administracion.

Ante cualquier situacion de duda u observacién de incumplimientos en esta Politica, los empleados deberdn informar
a DIGI, bien a través del Compliance Officer, o bien a través del Sistema Interno de Informacién de DIGI y sus distintos
canales de denuncias definidos en el punto 6 de la presente Politica. DIGI garantiza la confidencialidad y proteccién
del denunciante ante denuncias efectuadas de buena fe.

5. PRINCIPIOS DE ACTUACION

5.1. Fomento de la integridad

DIGI esta comprometida con el ejercicio de los mas altos estandares éticos, y a actuar con justicia, honestidad e
integridad. Requiere de todos sus administradores, directivos y empleados tener una actitud de tolerancia cero con el
soborno y la corrupcién en cualquiera de sus formas.

5.2. Sobornos

DIGI prohibe pagar o recibir sobornos o cualquier otra remuneracién o contraprestacion similar, asi como ayudar a
otros a blanquear o financiar el terrorismo, a cualquier persona o entidad publica o privada con el fin de influir ilegal-
mente en los actos o decisiones de esa persona o entidad, y/u obtener o retener ilegalmente un negocio o asegurar
cualquier ventaja indebida. En este sentido, DIGI coopera con las autoridades competentes en la lucha contra el blan-
queo de dinero y la financiacién del terrorismo, proporcionando toda la informacién que puedan solicitar de conformi-
dad con las leyes vigentes relacionadas con el tema y reportando transacciones sospechosas.

5.3. Contribuciones a partidos politicos:

DIGI no apoya ni realiza contribuciones financieras o donaciones de ningun tipo a politicos y/o partidos politicos, ni a
cualquier persona, ente u organismo vinculado a aquellos, incluidos sindicatos o fundaciones vinculadas.

La posible participacién de DIGI en grupos de influencia que se interrelacionen con las instituciones publicas, euro-
peas, nacionales, autondmicas y/o locales debera hacerse en el marco de los principios de actuacién establecidos en
el Codigo de Conducta y las politicas de relaciones institucionales establecidas por DIGI.

5.4. Patrocinios, donaciones y mecenazgo:

Las donaciones, patrocinios y mecenazgo de DIGI deben realizarse de manera licita, transparente y objetiva. DIGI tiene
tolerancia cero con cualquier forma de soborno, corrupcién, fraude u otras actuaciones contrarias a sus principios
y valores de ética e integridad empresarial, y siempre que se garantice un beneficio reciproco claro y documentado
entre las partes implicadas y que no se oculten actos ilegales de corrupcién o soborno.

Para DIGI, la participacion en proyectos de responsabilidad social representa su deber para con la sociedad civil. A
través de sus patrocinios y donaciones, DIGI esta comprometida a contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
comunidad a la cual pertenece.

5.5. Relaciones con terceras partes

Las relaciones entre los empleados de DIGI y los clientes, socios, proveedores y/o colaboradores externos se
mantienen conforme al mds alto nivel de ética profesional. En sus acuerdos contractuales, DIGI exige compro-
misos que incluyen el cumplimiento de la normativa anticorrupcién a través de cldusulas especificas en los
contratos.

5.6. Relaciones con servidores publicos

Los empleados y administradores de DIGI, en su relacion con autoridades e instituciones publicas de las distintas
comunidades en las que desarrolla su actividad, actuaran de una manera acorde con el Codigo de Conducta y la Poli-
tica de Antisoborno y Anticorrupcion, asi como con las disposiciones nacionales para la prevencién de la corrupcion
y el soborno, y otras disposiciones aplicables a la relacion con los entes publicos, como puede ser el Codigo Penal.

Todos los ofrecimientos a funcionarios publicos, incluidas las cortesias comerciales, deben realizarse de forma licita
y de conformidad con las normas del grupo, asegurando asi el cumplimiento efectivo de los principios de objetividad,
imparcialidad, neutralidad y transparencia.
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5.7. Comisiones, pagos o beneficios

Los empleados no podran recibir, ofrecer o entregar, directa o indirectamente, pagos en efectivo, en especie o cual-
quier otro beneficio a personas al servicio de entidades publicas o privadas, partidos politicos o cargos publicos con
el propésito de realizar o mantener ilegalmente inversiones, desinversiones o financiacién de operaciones u otros
negocios o ventajas.

5.8. Regalos y atenciones empresariales

Los obsequios, atenciones e invitaciones a actos, eventos, etc. se basaran en la normativa interna de DIGI y en ningin
caso deberdn influir en la voluntad u objetividad de los empleados de DIGI o de terceros para obtener algtn beneficio,
trato o ventaja de caracter comercial. Las atenciones empresariales no deben ir mas alla de la cortesia y deben ser
proporcionadas, razonables, transparentes, legitimas y socialmente aceptables, y si son conocidas, no deben causar
malestar a quienes las entregan o reciben.

5.9. Pagos de facilitacion

DIGI prohibe estrictamente la realizacion de pagos de facilitacién. Se entiende por pagos de facilitacion, pequefios
pagos realizados a funcionarios publicos para acelerar acciones o servicios tales como la obtencién de una licencia,
aprobacion, autorizacién o permiso.

5.10. Extension a proveedores y colaboradores externos

DIGI promoverad la aplicacion de esta Politica entre sus proveedores y colaboradores externos.

6. IMPLEMENTACION

Esta Politica de Antisoborno y Anticorrupcién es de obligado cumplimiento para todos los empleados de DIGI.

El Comité de Compliance, representado en la figura del Compliance Officer, es el responsable de difundir los principios
y valores contenidos en la presente Politica al personal de DIGI, mediante las actividades formativas y de comunica-
cién que, en su caso, se consideren apropiadas.

Los empleados deberan comprometerse formalmente con el cumplimiento de la Politica de Antisoborno y Anticorrup-
cién en el momento en que causen alta en DIGI, en la novacidn de sus contratos, y en aquellas otras circunstancias
en las que DIGI lo estime conveniente.

Adicionalmente, DIGI requerird peridédicamente a sus administradores, directivos y empleados que manifiesten for-
malmente que conocen y cumplen las pautas de conducta que establece esta Politica, y se llevaran a cabo sesiones
de formacion sobre los diferentes aspectos de la Politica.

Todos los empleados podrén ser evaluados en funcién del cumplimiento de esta Politica.

Su incumplimiento se analizara de acuerdo con los procedimientos internos, la normativa legal y los convenios vigen-
tes, y en su caso se aplicaran las sanciones y medidas disciplinarias procedentes.

DIGI tiene establecidos canales formales supervisados por el Compliance Officer. Cualquier duda, consulta o recla-
macién sobre un incumplimiento de las normas y pautas de esta Politica, debera ser puesta en conocimiento del
Compliance Officer a través del Sistema Interno de Informacién de DIGI y/o de los distintos canales de denuncias ha-
bilitados para empleados y proveedores, para realizar de buena fe y sin temor a represalias, consultas o notificaciones
de incumplimientos de esta Politica.

+ Por email a canaletico@compliance.digimobil.es
+ En el formulario del canal ético.
+ Correo postal a la atencién del Compliance Officer. Calle Francisca Delgado 11, 12 Planta 28108 Alcobendas.

+ Presencial con el Compliance Officer, pudiendo el denunciante contar con la presencia de un representante de
los trabajadores o un letrado.
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7. VIGENCIA

Esta Politica sera de aplicacion desde el momento de su publicacion y estara vigente en tanto no se apruebe su modi-
ficacién o anulacién. Se revisard y actualizara periédicamente en base a cambios normativos, y/o modificaciones en
la realidad de DIGI en cada momento a propuesta del Compliance Officer.
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